














1) Ogni Socio ha un voto. Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto
quando la maggioranza dei votanti ne faccia richiesta o quando le delibere vertano su questioni
personali. Il Presidente dell’Assemblea convalida i voti e, nel caso di scrutinio, segreto si impegna a
garantirne la segretezza.

L) In deroga a quanto previsto dall‘art. 21 c.c., le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono valide
se prese a maggioranza di voti dei presenti, mentre le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria
sono valide col voto favorevole di almeno i tre quarti dei presenti.

M) Delle riunioni dell’Assemblea si redige processo verbale firmato dal Presidente dell’Assemblea e
dal Segretario.

N) LAssemblea pud svolgersi anche in modalita da remoto, mediante una delle piattaforme
telematiche di maggior diffusione (come, a titolo esemplificativo, Zoom, Teams, Google Meet,
Webex, Skype), con l'obbligo di indicare nella convocazione I'eventuale link per il collegamento e di
identificare i partecipanti alle riunioni (a cura del Presidente dell’Assemblea). Nel caso di voto a
scrutinio segreto, il socio gia identificato dovra comunicarlo mediante trasmissione via posta
elettronica dall’indirizzo fornito e diretta all’indirizzo che sara indicato dal Presidente dell’Assemblea,
anche ai fini di cui al § 1) nel caso di scrutinio segreto.

8) Presidente

A) Il Presidente dell'Associazione, che & anche Presidente del Consiglio Direttivo a norma del
presente Statuto, ha la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti dei terzi e in giudizio.
B) Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo, resta in carica fino alla scadenza del mandato del
Consiglio Direttivo stesso ovvero fino alla revoca del mandato che in qualunque momento puo
essere fatta da parte del Consiglio Direttivo, in presenza di giustificati motivi. Il Presidente é
rieleggibile senza limitazioni.

C) Il Presidente deve informare tempestivamente il Consiglio Direttivo delle attivita poste in essere
in nome e per conto dell’Associazione.

D) !l Presidente puo agire in via d’'urgenza anche su materie di competenza del Consiglio, ma tali
deliberazioni devono essere sottoposte a ratifica del Consiglio stesso, nella prima riunione
successiva: il quale dovra, fra l'altro, verificare se, nei casi sottopostigli, sussistevano gli estremi
d’urgenza tali da legittimare Vintervento.

E) In caso di dimissioni o di impedimento definitivo del Presidente, il Vicepresldente‘ -aésume
lincarico dell'ordinaria amministrazione e convoca il Consiglio Direttivo nel termine di trenta giorni

dall’evento; il Consiglio Direttivo nomina fra i suoi membri un successore.






i) cura il rimborso di spese ordinarie o di spese sostenute da associati o da terzi incaricati
di svolgere qualsiasi attivita in nome e per conto dell'Associazione;
i) esamina eventuali violazioni, da parte dei Soci, dello Statuto o del Regolamento interno
e, se necessario, applica i provwedimenti disciplinari che verranno stabiliti dal
Regolamento intemo; contro tali delibere é data al Socio, entro quindici giorni dalla
comunicazione, possibilita di sottoporre il caso all’Assemblea Straordinaria, che il
Consiglio Direttivo convochera entro 60 giorni dalla ricezione della richiesta.
D) il Consiglio Direttivo deve essere convocato almeno tre volte I'anno e, inoltre, ogni qual volta il
Presidente lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta dalla maggioranza dei suoi
componenti. La convocazione e valida comunque quando sono presenti tutti i membri o se inviata
per iscritto con almeno un giorno di anticipo tramite posta elettronica.
E) Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente dell’Associazione, e in sua
assenza dal Vicepresidente, e sono valide quando é presente, di persona o per delega, almeno la
meta dei suoi componenti. Ogni membro non pud che delegare un altro membro del Consiglio
Direttivo e non & ammessa piu di una delega per ciascun membro. Per ogni riunione pud essere
nominato un Segretario, membro del Consiglio Direttivo, con la funzione di redigere il verbale della
riunione.
F) Anche le riunioni del Consiglio direttivo possono svolgersi in modalita da remoto secondo le
indicazioni di cui all'art7 N). | verbali delle riunioni sono successivamente trasmessi agli altri
consiglieri ed eventualmente pubblicati in una sezione dedicata. del sito web, ove creato, restando
comungque a disposizione dei Soci.
G) Le delibere sono prese a maggioranza di voti; in caso di parita decide il voto del Presidente.
In caso di mancanza per due sedute, senza un giustificato motivo, di uno o pit membri del Consiglio
Direttivo, questo puo deliberare a maggioranza la sostituzione. | nuovi membri eletti - in numero
tale da ripristinare il numero minimo ditre membri previsto per il valido funzionamento del Consiglio
Direttivo - restano in carica fino alla scadenza naturale del mandato dei membri sostituiti, in modo
tale che non venga interrotta la gestione dell’Associazione fino alla scadenza di ogni mandato.
H) Nel caso in cui, per qualsiasi cdusa, venga a mancare contemporaneamente oltre |la meta dei
membri del Consiglio Direttivo, si applica il disposto dell’art.20 comma secondo c.c., potendo ogni

Socio chiedere ai sensi di tale norma che sia ordinata la convocazione dell’Assemblea per la nomina

dei componenti, fino a raggiungere il numero statutario di sei.



11) Tesoriere
A) Il Consiglio Direttivo nomina fra | suol membri un Tesoriere. |l Tesorlere resta in carica fino alla'.
scadenza del mandato del Consiglio Direttivo stesso oppure fino alla revoca del mandato che in
qualunque momento pud essere fatta da parte del Consiglio Direttivo, anche senza giustificato
motivo. Il Tesoriere é rieleggibile senza limitazioni e ha in consegna il patrimonio dell’/Associazione e
dovra amminlstrarlo secondo le direttive del Consiglio Direttivo.
B) Il Tesoriere potra, a titolo esemplificativo e non tassativo, compiere le seguenti attivita da
esercitarsi con firma singola:
a) firmare documenti contabili;
b) acquistare e vendere merci e cose mobili in genere;
c) fare qualsiasi operazione sui conti correnti dell’Associazione, come emettere assegni
sui conti correnti dell’Associazione e girare vaglia e assegni.
C) Il Tesoriere deve informare tempestivamente il Consiglio Direttivo delle attivita poste in essere in
nome e per conto dell’Associazione.
D) In caso di dimissioni o di impedimento definitivo del Tesoriere, il Presidente assume l'incarico
dell‘ordinaria amministrazione del patrimonio e convoca il Consiglio Direttivo nel termine di trenta
giorni dall’evento; il Consiglio Direttivo nomina fra | suoi membri un successore.
12) Patrimonio e fondo comune
A) Il patrimonio dell’Associazione e costituito:
a) dalle quote associative;
b)  dai beni mobili e immobili di proprieta dell'Associazione;
c) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio espressamente
destinate a incremento del patrimonio;
d)  daeventuali contributi di terzi, erogazioni, donazioni e lasciti espressamente destinati
a incremento del patrimonio;
e) dal ricavato dell'organizzazione di manifestazioni o partecipazioni ad esse;
f)  daogni altra entrata che concorra a incrementare |'attivo sociale.
13)  Esercizi e bilancio
A) Gli esercizi sI chiudono il 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio, l'organo
amministrativo redige il rendiconto economico e finanziario entro Il 30 aprile successivo. Le entrate
dell’Associazione sono costituite:

a) dall'eventuale rendita del patrimonio;






